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精晶药业股份有限公司

危险废物培训管理办法

第一章 总 则

第一条 为增强全体员工的危险废物管理意识和环保责任感，提高公司危险废物管

理水平和应急处置能力，防止和减少各类危险废物环保事故，特制定本办法。

第二条 本办法适用于公司各部门,与公司形成劳动关系的人员，进入公司各部门

的外来承包商施工人员、实习人员的危险废物培训工作。

第三条 本办法采用如下定义：

（一）三级培训教育：对新进从业人员进行的公司级、车间级、班组级培训教育。

（二）调岗培训教育：指职工调换工作岗位或因工种的变更等进行的培训教育。

第二章 职责分工

第四条 环保部

（一）负责组织各部门主要负责人、危险废物管理人员的法律法规、环保要求的培

训；

（二）负责协助行政部对新进员工公司级的危险废物教育培训；每年初制定培训计

划，交行政部批准后实施；

（三）负责组织 ISO14001 内审员、监测人员、企业环境监督管理员的取证培训；

（四）负责对各部门危险废物培训工作进行监督、指导和检查。

第五条 各部门

（一）各部门负责依据国家有关法律法规和本办法，结合本部门实际情况对员工进

行危险废物管理培训，在制定年度教育培训计划时，应包含危险废物教育培训内容。

（二）负责组织本部门员工的日常危险废物培训、岗前的专项危险废物培训、及其

它应进行的环保教育培训，建立培训档案。

第三章 培训内容及要求

第六条 培训需求/计划的制定、培训计划的变更以及所填表格、审批，按照各部

门培训管理办法要求实施。
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第七条 培训的实施

（一）各部门按照公司年度培训计划，实施相关培训。指定专人负责聘请老师，安

排课时、落实场地和培训费用等工作，确保培训顺利进行。

（二）各部门对培训效果及员工的胜任能力制定评估标准，并组织考核，考核不合

格者不得上岗。

（三）各部门教育员要对员工的教育经历建档保存，对员工的在职培训经历和工作

经历做好记录。

第八条 培训内容

（一）国家危险废物管理法律、法规、标准、制度和其他要求等，包括不限于：

1、《中华人民共和国环境保护法》

2、《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》（2020 年修订）

3、《国家危险废物名录》（2021 年版）

4、《危险废物贮存污染控制标准》

5、《危险废物转移联单管理办法》（国家环保总局令第 5号）

6、《危险废物收集、贮存、运输技术规范》

7、《危险废物规范化管理指标体系》

8、其它标准文件

（二）公司的危险废物管理制度及 SOP 相关污染控制要求等；

（三）公司或部门的危险废物基本情况、生产特点，环境保护工作的重要意义等；

（四）危险废物管理知识（包括现场管理、固废管理、环境安全管理等）；

（五）危险废物环境风险目标、环境风险评估知识，重要环境因素控制措施等；

（六）危险废物污染事故应急救援预案、事故处置措施、现场处置方案等；

（七）有关危险废物事故案例；

（八）其他危险废物相关知识、环保新技术、新工艺等。

第九条 培训类型及学时

企业内部培训类型按照培训对象分为危险废物管理人员培训、岗位操作人员培训及

其他人员培训三类，不同人员要求的培训内容及学时不同。
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（一）危险废物管理人员教育培训

a) 培训内容：相关危险废物知识、法律法规、自律体系手册、危险废物管理制度、

企业产废状况、危险废物治理新技术、相关应急预案及信息沟通；

b）危险废物管理人员培训每年不得少于 8学时。

（二）岗位操作人员教育培训

a) 培训内容：危险废物相关法律法规、岗位职责、岗位危险废物控制 SOP、现场处

置方案和相关应急预案、清洁生产案例分析；

b）一般员工危险废物培训每年不得少于 4学时；

（三）其他人员培训

a) 新从业人员（新招、调入、临时、派遣、代培、实习等人员）应按有关规定进

行危险废物教育，经考核合格后方可上岗作业。

b） 对进入公司的外来人员进行相应的危险废物知识培训，外来施工人员经培训考

核合格后方可进入公司作业。

c) 新从业人员（新招、调入、临时、派遣、代培、实习等人员）入职前危险废物

培训学时不少于 4学时。

第四章 工作内容和控制方法

第十条 环保部根据环保管理要求，制定年度危险废物培训计划并实施，每年组织

危险废物培训不得少于 24 学时。

第十一条 环保部负责定期组织 ISO14001 内审员、监测人员培训，协调、安排企

业环境监督管理员培训。

第十二条 各部门危险废物管理部门每年应编制危险废物培训教育计划、预算（或

资金计划）；主要负责人应危险废物培训所需的人员、资金、设施。

第十三条 各部门应按照公司培训计划组织危险废物培训，并对教育培训效果进行

评价和改进。

新从业人员（新招、调入、临时、派遣、代培、实习等人员）应按有关规定进行公

司级、车间级、班组级三级危险废物教育，经考核合格后方可上岗作业。

第十四条 公司各级领导应积极引导、鼓励各级人员加强交流，不断学习危险废物
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专业知识。

第十五条 ISO14000 内审员、外审员按有关规定参加培训教育，取得资格证后持证

上岗并定期复审。

第十六条 监测人员按有关规定参加培训教育，取得资格证后持证上岗并定期复

审。任何未取得监测证、未按时参加复审或复审不合格人员不得从事化验作业。

第十七条 企业危险废物管理员经培训，合格后上岗。

第十八条 员工转岗、复工应重新进行二、三级危险废物教育培训，考核合格后方

可上岗。

第十九条 各部门应对进入公司的外来人员进行相应的危险废物知识培训，外来施

工人员经培训考核合格后方可进入公司作业。

第二十条 对事故责任者、违章作业者，相关部门应组织对其进行培训教育，吸取

事故教训，经考核合格后方可上岗。

第二十一条 各部门要有针对性地讲述岗位危险废物污染事故应急救援知识，污染

事故处置措施、危险废物隐患和注意事项等。

第二十二条 所有危险废物教育培训应作好相应培训记录，保证培训效果，建立健

全危险废物教育培训档案。

第二十三条 对未按本规定要求进行危险废物教育的部门进行处罚，危险废物教育

不到位造成事故的，应追究有关领导的责任。

第二十四条 各部门要加大危险废物培训力度，建立危险废物培训自查自考办法。

对各类危险废物责任事故、违法行为，一律倒查培训不到位的责任。危险废物培训纳入

公司绩效考核。

第五章 附 则

第二十五条 本办法由环保部负责解释。

第二十六条 本办法自 2022 年 1 月 1 日起实施。

附件：危险废物宣传教育工作流程
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附件

各部门 环保部 行政部

危险废物宣传教育工作流程

公司年度危险

废物培训计划

根据国家法律法

规要求和公司危

险废物管理现状

制定公司级年度

危险废物培训计

划。

审 核

上报

按培训计划

组织环保培

训

监督实施

制定危险废

物培训计划

单位主管

审核、批准

批复

培训评估总结

按计划实施

培训

培训总结
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